MANUAL DE ETICA E CONDUTA
STK CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”)

1. INTRODUCAO
1.1 Aplicabilidade do Manual

Este Manual de Etica e Conduta (“Manual”) aplica-se a todos os sécios colaboradores da Sociedade,
assim entendidos aqueles que atuam profissionalmente nesta e fazem parte de, ao menos, um dos
comités definidos no Contrato Social, bem como a todos os funcionarios, diretores e estagiarios
(“Colaboradores”).

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a Sociedade, bem
como do completo conteudo deste Manual e demais rotinas e procedimentos estabelecidos
internamente, as quais sao apresentadas a todo novo colaborador que ingressar na Sociedade, bem
como periodicamente.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto a Diretoria Responsavel pelo Compliance.

1.2 Termo de Compromisso

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste Manual ou aplicaveis as atividades da Sociedade devera ser levado para aprecia¢ao da Diretoria.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firmara um Termo de Adesdo e Confidencialidade (Anexo
1). Por esse documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com
os termos deste Manual e das normas de compliance e principios aqui contidos e aplicidveis ao
funcionamento da Sociedade.

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relacdo societdria, de trabalho ou a prestacao
de servigos dos Colaboradores que, ao assinar o Termo de Adesao e Confidencialidade estao aderindo
expressamente aos principios nele estabelecidos.

2. ETICA

2.1 Objetivo

Como regra geral, a Sociedade buscard desempenhar suas atividades sempre no interesse de seus

clientes, sempre respeitadas as leis e demais normativos aplicaveis as referidas atividades. Deste
modo, a Sociedade adota uma postura conservadora no tratamento de Soft Dollar, somente

Versdo vigente: 02/2025
Vers3do anterior: 03/2023



permitindo a sua aceitagdo caso nao haja influéncia na independéncia da tomada de decisdo de
investimento, escolha de parceiros, tratamento desigual entre os investidores e/ou qualquer tipo de
compromisso do colaborador em contrapartida.

Nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacao, presentes ou beneficios de terceiros
gue (i) possam gerar um conflito de interesse com as atividades da Sociedade; (ii) que possuam um
valor presumivel superior a RS 200,00 (duzentos reais) ou (iii) que atinjam um valor presumivel dentro
de um mesmo ano superior a RS 500,00 (quinhentos reais), especialmente nos casos de sdcios e/ou
administradores de companhias investidas, clientes, fornecedores ou concorrentes, salvo com
expressa autorizagdo da Diretoria.

A Sociedade e os Colaboradores poderdo aceitar convites para semindrios, congressos, conferéncias
ou quaisquer outros eventos relacionados a atividade da Sociedade, bem como o direito de uso de
sistemas difusores de informac¢des de mercado, desde que ndo influenciem na tomada de decisdo
pelos Colaboradores.

2.2 Relacionamento com Clientes

As informac0es prestadas aos clientes devem ter fundamento legal, normativo e ético nos termos
deste Manual e ndo podem carecer de respeito aos demais participantes do mercado financeiro e de
capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses préprios e da Sociedade com os de clientes.
Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de ordem
pessoal de qualquer Colaborador.

2.3 Relacionamento com Concorrentes

E absolutamente proibido divulgar qualquer informag3o relevante ou de interesse da Sociedade a
seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, com expressa autorizacdo da Diretoria.

2.4 Relacionamento com Fornecedores

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro permanentemente
atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre os quais existam quaisquer duvidas quanto
ao comportamento ético ou que tenham ma reputacdo no mercado.

2.5 RelagBes no Ambiente de Trabalho

Os administradores da Sociedade devem representar exemplos de conduta para os demais

colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou para obter
favores de subordinados, dentro ou fora da Sociedade.
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2.6 Relagao com Meios de Comunicagao

Compete ao Diretor de Gestdao, ou profissional por este autorizado, a manuten¢ao de qualquer
contato com a Imprensa e outros meios de comunicagao.

Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e assemelhados deverdo restringir-se a
tecer comentdrios estritamente técnicos, evitando o uso de juizos de valor desnecessarios, devendo
pautar suas declaragdes na cautela.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragdo a Imprensa que possa aparentar ou ter
conteudo discriminatério em virtude de raca, religido, cor, origem, idade, sexo, incapacidade fisica e
mental ou de qualquer outra forma nao autorizada expressamente em lei, assim como a utilizagao de
expressdes de baixo caldo ou ndo condizentes com a melhor educacao.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo a Imprensa que possa aparentar ou
possuir orientac¢do politico-partidaria.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou érgdos publicos, reguladores e governamentais em publico.

2.7 Padr3o Etico de Conduta

Todos os colaboradores da Sociedade deverao pautar suas condutas em conformidade com os valores
da boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia e veracidade, evitando quaisquer praticas que possam
ferir a relagao fiduciaria mantida com os investidores.

Os Colaboradores da Sociedade devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissdo em
situacbes que possam provocar conflitos, ou mesmo aparentar tais conflitos, entre seus interesses
pessoais ou de terceiros e os da Sociedade, fundos e carteiras sob gestao, ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a realizar
negdécios com a Sociedade. Também devem evitar defender interesses de terceiros que possam gerar
conflitos de interesse na tomada de decisdo e implicar em algum tipo de prejuizo para a Sociedade
ou seus clientes.

Mesmo que haja apenas a suspeita de potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma ac¢do que
va afetar os interesses da Sociedade, o Colaborador deverd seguir essa mesma orientacao.

Os Colaboradores devem estar conscientes de que a informacdo transparente, precisa e oportuna
constitui o principal instrumento a disposicdo do publico investidor para que lhes seja assegurado o
indispensavel tratamento equitativo.

Sem prejuizo do acima estabelecido, os Colaboradores deverdo atentar-se aos seguintes padrdes de
conduta no desempenho das suas atividades:
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a) nao fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histdrico
da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

b) ndo fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros;

c) nao negociar titulos e valores mobiliarios com a finalidade de gerar receitas de corretagem ou
de rebate para si ou para terceiros; e

d) nao negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente.

A Sociedade transferird as carteiras sob gestdo qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar
em decorréncia de sua condicdo de gestora profissional de recursos de terceiros.

2.8 Sancdes

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste Manual ou aplicdveis as atividades da Sociedade deverd ser levado para apreciacdo da Diretoria
Responsavel pelo Compliance.

A eventual aplicacdo de sancdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste
Manual sera definida pela Diretoria, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador, contudo,
amplo direito de defesa.

Poderao ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou exclusdo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sdcios da Sociedade, ou demissdo por justa causa,
no caso de Colaboradores que sejam empregados da Sociedade, nesse ultimo caso, nos termos do
artigo 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da Sociedade de
pleitear indenizagdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

A Sociedade ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracGes no exercicio de suas fungdes. Caso a Sociedade venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer ainda o direito de
regresso em face dos responsaveis.

3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
3.1. Termo de Confidencialidade
Todos os esforcos em prol da eficiéncia na gestdo dos fundos e carteiras devem visar a obtencdo de

melhor retorno aos investidores, com base na analise e interpretacdo de informacgdes divulgadas ao
mercado, e jamais no acesso a informacgdes confidenciais.
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Consideram-se informagdes de natureza confidencial todas as informagdes as quais os Colaboradores
venham a ter acesso em decorréncia do desempenho de suas fun¢des na Sociedade, inclusive por
meio dos sistemas e arquivos disponibilizados pela Sociedade para tanto, que ndo sejam notéria e
comprovadamente de dominio publico.

Conforme estabelecido no “Termo de Confidencialidade” constante no Anexo I, nenhuma informacgao
confidencial deve, em qualquer hipdtese, ser divulgada a terceiros, exceto nos casos estritamente
necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida pela Sociedade, protecao
contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita, mediante contratos de confidencialidade,
guando for o caso, e ainda somente se ndo houver motivos ou indicios para presumir que o receptor
da informacdo a utilizara erroneamente.

Fica vedada qualquer divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com
as normas legais e de compliance da Sociedade. Neste sentido, os colaboradores deverdao observar
as seguintes regras de conduta:

a) abster-se de utilizar informacao privilegiada para obter, em beneficio préprio ou de outrem,
vantagem mediante negociacdo de titulos e/ou valores mobilidrios;

b) abster-se de recomendar ou de qualquer forma sugerir que qualquer pessoa compre, venda
ou retenha titulos e/ou valores mobiliarios se a informacdo a que tenha acesso privilegiado
puder, em tese, influenciar a tomada de qualquer uma dessas decisdes;

c) advertir, de forma clara, aqueles em relagdo a quem se verificar a necessidade de revelar
informacdo privilegiada, sobre a responsabilidade pelo cumprimento do dever de sigilo e pela
proibicdo legal de que se utilizem de tal informacdo para obter, em beneficio préprio ou
alheio, vantagem mediante negocia¢do com tais titulos e/ou valores mobilidrios; e

d) guardar sigilo sobre qualquer informacdo a que tenham acesso e que ainda ndo tenha sido
divulgada ao publico em geral. Tal determinacdao se aplica igualmente as informacdes
obtidas/repassadas verbal ou informalmente, assim como as escritas ou impressas.

Qualquer informacdo sobre a Sociedade, seu know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas as
estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e posicées de clientes e dos
fundos geridos pela Sociedade, operac¢des estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Sociedade,
estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores
de servicos, bem como informacgdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas
as atividades da Sociedade e a seus sdécios e clientes, eventualmente obtida em decorréncia do
desempenho das atividades do Colaborador na Sociedade, s6 podera ser fornecida ao publico, midia
ou aos demais érgdos caso autorizado pela Diretoria.

Considera-se informacdo privilegiada qualquer informacdo relevante a respeito de qualquer
companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de forma privilegiada (em
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decorréncia da relagdo profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a
empresas analisadas ou investidas ou com terceiros).

As informacg0des privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas tiverem acesso, seja
em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de relacionamento pessoal.

O fornecimento de informagdes confidenciais a pessoas externas a Sociedade sera realizado somente
nos casos estritamente necessarios a fim de cumprir as normas atinentes a atividade desenvolvida
pela Sociedade, protecao contra fraudes ou qualquer outra atividade ilegal suspeita.

Caso sejam divulgadas a terceiros informacbes referentes a composicdo da carteira, a mesma
informacdo deve ser colocada a disposicdao dos cotistas na mesma periodicidade, ressalvadas as
hipdteses de divulgacdo de informagdes aos prestadores de servicos, necessarias para a execugao de
suas atividades, bem como aos érgdos reguladores, entidades autorreguladoras e entidades de
classe, quanto aos seus associados, no atendimento a solicitacdes legais, regulamentares e
estatutarias por eles formuladas.

Toda e qualquer informacdo relativa aos clientes da Sociedade é considerada propriedade exclusiva
da Sociedade, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua utilizacdo é de responsabilidade dos
Colaboradores da Sociedade. Todos os Colaboradores estdao permanentemente obrigados a se
certificarem que o uso a que pretendam dar a tais informacdes estd de acordo com os termos deste
Manual. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas ao Diretor Responsavel pelo
Compliance, previamente ao seu uso.

A revelacao dessas informacgdes confidenciais ou privilegiadas a autoridades governamentais ou em
virtude de decisdes judiciais, arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente
comunicada a Diretoria para que seus membros decidam, em conjunto com o Compliance, sobre a
forma mais adequada para tal revelagao.

4. POLITICA DE TREINAMENTO E RECICLAGEM
4.1. Integracao

A Sociedade possui um processo de integracdo e treinamento inicial dos seus Colaboradores e um
programa de reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com relagdo aos
principios gerais e normas de conduta da Sociedade descritas neste Manual e nas demais politicas e
procedimentos estabelecidos internamente, bem como as principais leis e normas aplicaveis as suas
atividades.

Cada Colaborador contratado, antes do inicio efetivo de suas atividades, participara de um processo
de integracdo e treinamento onde ira adquirir conhecimento sobre as atividades da Sociedade, suas
normas internas, especialmente sobre este Manual, além de informacGes sobre as principais leis e
normas que regem as atividades da Sociedade.
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4.2. Treinamento Continuo

A Sociedade adota um programa anual de reciclagem dos seus Colaboradores, com o objetivo de fazer
com gue 0s mesmos estejam sempre atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos,
bem como sobre as leis e demais normativos aplicaveis as atividades da Sociedade, estando todos os
Colaboradores obrigados a participar de tais programas de reciclagem.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sdo desenvolvidos e
implementados pela Diretoria, ou prestadores de servico especializados, e exigem o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagao.

A Sociedade podera promover treinamentos em periodicidade menor, visando a atualizacdo e
ampliacdo do conhecimento dos colaboradores acerca de novidades normativas e regulatérias, bem
como discutir casos concretos ocorridos dentro e fora da instituicao.

5. UTILIZAGAO DOS BENS E EQUIPAMENTOS

A utilizagdo dos ativos e sistemas da Sociedade, incluindo computadores, telefones, internet, e-mail
e demais aparelhos se destina a fins profissionais. O uso indiscriminado dos mesmos para fins
pessoais deve ser evitado, e nunca deve ser prioridade em relacdo a qualquer utilizacdo profissional.

A Sociedade se reserva no direito de gravar qualquer ligacdo telefénica dos seus Colaboradores
realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Sociedade para a atividade
profissional de cada Colaborador, especialmente, mas ndo se limitando as ligagcdes da equipe de
atendimento e da mesa de operagdo da Sociedade.

Tendo em vista que a utilizacdo do e-mail se destina exclusivamente para fins profissionais, como
ferramenta para o desempenho das atividades dos Colaboradores, a Sociedade podera monitorar
toda e qualquer troca, interna ou externa, de e-mails dos Colaboradores.

A senha e login para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como nos e-mails
gue também possam ser acessados via webmail, devem ser conhecidas pelo respectivo usuario do
computador e sdo pessoais e intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros. A
Sociedade podera monitorar todos os acessos realizados pelos Colaboradores a pastas e arquivos
eletrénicos com base na senha e login disponibilizados.

Dessa forma, o Colaborador podera ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a terceiros a
senha e login acima referidos, para quaisquer fins.

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das
regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da Sociedade, de acordo com os
procedimentos estabelecidos neste Manual, o Diretor Responsdvel pelo Compliance podera se
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utilizar dos registros e sistemas de monitoramento telefénico e eletrénico acima referidos para
verificar a conduta dos Colaboradores envolvidos.

A Sociedade se reserva ainda o direito de realizar inspec¢des periddicas com base nos sistemas de
monitoramento telefonico e eletrénico acima descritos, sem necessidade de aviso prévio.

6. CONFLITOS DE INTERESSE E GOVERNANCA

Consideram-se conflitos de interesse, de forma genérica e ndo limitadamente, quaisquer interesses
pessoais dos membros da Sociedade, em beneficio préprio ou de terceiros, contrarios ou
potencialmente contrdrios aos interesses da Sociedade, seus clientes ou dos investidores dos fundos
e demais veiculos de investimento geridos pela Sociedade.

Os colaboradores devem evitar e avaliar cuidadosamente todas as situagdes que possam representar
um conflito entre os seus interesses que possam afetar a sua imparcialidade no desempenho das suas
atividades junto a Sociedade.

Sdo expressamente vedadas as situacdes em que os colaboradores participem, direta ou
indiretamente, de atividades ou transa¢des que representem conflitos de interesses com as
atividades exercidas na Sociedade.

Caso o colaborador resolva exercer outras atividades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, além da
praticada junto a Sociedade, deve comunicar previamente ao Diretor de Compliance para a devida
aprovacao a fim de evitar potenciais conflitos de interesse.

Fica ainda vedada a obtencdo, ou o pleito de vantagens pessoais através da utilizacdo de cargo na
Sociedade, assim como transacdes em nome da Sociedade com pessoas fisicas ou juridicas com as
guais qualquer dos colaboradores ou pessoa a este ligada possua interesse financeiro.

Caberd ao Compliance orientar a estrutura de governanca da Sociedade, visando garantir a
segregacado de atividades no ambito interno e evitando conflitos de interesse, ainda que potenciais,
entre as atividades desenvolvidas pelos colaboradores na instituicdo ou empresas ligadas.

Neste sentido, a Sociedade adota a estrutura de governanca abaixo descrita, composta pelas
seguintes equipes, as quais desempenham as respectivas funcdes de forma autbnoma e
independente:

Equipe de Investimento: responsavel pela coordenacdo das atividades de analise, selecao e tomada
de decisdo de investimentos/desinvestimentos, sempre pautadas em fundamentos técnicos.
Coordenada pelo Diretor de Gestao.
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Equipe de Operacional e de Risco: responsavel pela coordenac¢do das rotinas de controles internos,
gestdo de riscos/back office e prevencdo a lavagem de dinheiro/cadastro. Responsavel ainda pela
coordenacdo do desenvolvimento de sistemas, tecnologia da informacdo e de telecomunicacgdes.

Equipe de Distribuicdo, Suitability e Relacionamento com Investidores: responsavel pelas atividades
atinentes a distribuicdao dos fundos de investimento sob gestao, bem como identificagao do perfil do
cliente e verificagcdao da adequacdo do perfil aos seus investimentos e atendimento aos investidores.

7. POLITICA DE ANTICORRUPGAO

E terminantemente proibido aos Colaboradores, atuando por si ou por meio de terceiros, praticar
atos lesivos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, que atentem contra o
patrimbnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na legislagdo e regulamentagao que tratam da responsabilizacdo administrativa
e civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a administracdo publica (“Normas

Anticorrupcao”);

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou
celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
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g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragao publica.

V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgdos de fiscalizacdo do
Sistema Financeiro Nacional.

Considera-se “agente publico”: (i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem
compensac¢do, esteja a servico, empregado ou mantendo uma fungdo publica em entidade
governamental, entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo, nacional
ou estrangeira, ou em organizacdes publicas internacionais (e.g. Organizacao das Nag¢des Unidas); (ii)
qgualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; (iii) qualquer partido
politico ou representante de partido politico.

Representantes de fundos de pensdo publicos também devem ser considerados “agentes publicos”
para os propodsitos das Normas Anticorrupgao.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funciondrios publicos até o
segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avds, irmaos, tios e sobrinhos).

Considera-se administracdo publica estrangeira os drgaos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se
a administragao publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.

E terminantemente proibido ao Colaborador dar ou oferecer valores ou presentes a agentes publicos.

O Colaborador devera se atentar, ainda, que qualquer valor oferecido a agentes publicos, por menor
gue seja e independentemente da aceitacdo pela agente publico, podera ensejar a aplicacdo das
penalidades previstas nas Normas Anticorrupc¢ao a Sociedade, hipétese em que o Colaborador estara
sujeito a indenizar a Sociedade, por meio das medidas legais cabiveis.

Os Colaboradores deverdao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados pelas
autoridades ou agentes publicos que ndo encontram previsao legal ou regulamentar.

Nenhum Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua
recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.

A Sociedade e seus Colaboradores devem ainda verificar constantemente se terceiros prestadores de
servicos e parceiros comerciais estdo sendo processados ou ja foram condenados por praticas
corruptivas, devendo abster-se de manter relacionamento ou contratar terceiros se houver sérios
indicios ou condenacdo em casos de corrup¢ao ativa ou passiva. Esta previsdo se aplica especialmente
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para contrapartes que tenham sido recomendadas a Sociedade por quaisquer autoridades, servidores
publicos, funciondrios ou executivos de empresas ou orgaos publicos.

Qualquer suspeita ou indicio de praticas corruptivas por parte de Colaboradores da Sociedade deve
ser comunicada imediatamente ao Diretor Responsavel pelo Compliance.
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(MODELO)
TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

Através deste Termo de Adesdao e Confidencialidade (“Termo”), [Nome Completo], inscrito no
CPF/MF sob o n? [definir], declara estar ciente e de acordo de que:

4.1.

Na qualidade de Colaborador da Sociedade esta sujeito as normas deste Termo, bem como
aquelas constantes de outros manuais e politicas adotados pela Sociedade, em especial, mas
ndo limitadamente, aquelas definidas no Manual de FEtica e Conduta e Politica de
Investimentos Pessoais e de Participagdao em Conselhos e Assembleias, comprometendo-se a
respeita-las integralmente.

Durante o exercicio das atividades profissionais na Sociedade tera acesso a informacdes
confidenciais, privilegiadas ou reservadas, relativas a mesma, seus sdcios, clientes e operagdes
(“Informacgdes Confidenciais”). Na qualidade de Colaborador e mesmo apds o término do meu
vinculo com a Sociedade faz-se necessaria a manutencao do sigilo em relagdo as Informagdes
Confidenciais, sendo expressamente vedada sua revelagao a terceiros ou a Colaboradores nao
autorizados ou sua utilizacdo para outros fins que ndo a devida execucdo das atividades
profissionais.

Por meio deste Termo obriga-se a zelar para que Informacgdes Confidenciais permanecam
restritas ao conhecimento de Colaboradores autorizados ou que necessitem dessas
informacgdes para a devida execugdo de suas atividades profissionais na Sociedade.

Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacgdes
Confidenciais, inclusive aquelas relacionadas aos clientes e potenciais clientes, contratos,
minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails e todo tipo de
correspondéncias eletrénicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de
acdo, modelos de avaliacdo e andlise e memorandos obtidos e/ou desenvolvidos em
decorréncia do desempenho das atividades profissionais na Sociedade sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva desta, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar tais
documentos/informacgdes, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o
desempenho das atividades profissionais na Sociedade, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da Sociedade.

Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho ou desligamento da Sociedade, obriga-
se a restituir imediatamente a Sociedade todos os documentos e cdpias que contenham
Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder em virtude de interesses da Sociedade.

A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término do vinculo com a
Sociedade, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.
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6.1.

7.1.

7.2.

10.

11.

A revelagdao nao autorizada de qualquer Informagdao Confidencial em descumprimento as
regras constantes deste Termo podera acarretar prejuizos irrepardveis e sem remédio juridico
para a Sociedade e terceiros, pelo que atesta desde ja a sua obrigacdo quanto a indenizacdo
da Sociedade, seus sdcios e terceiros prejudicados.

O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdao do contrato de trabalho,
nos termos do artigo 482 da Consolidagao das Leis de Trabalho, ou desligamento da
Sociedade, sem prejuizo do direito da Sociedade de pleitear indenizacdo pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais
cabiveis.

Na hipdtese de ser requisitado por autoridades brasileiras ou estrangeiras (em perguntas
orais, interrogatoérios, pedidos de informa¢do ou documentos, notificacGes, citacdes ou
intimacbes, e investigacbes de qualquer natureza) a divulgar qualquer Informacdo
Confidencial de que tenha conhecimento, deverd notificar imediatamente a Sociedade,
permitindo que esta procure a medida judicial cabivel para evitar a revelagao.

Caso a Sociedade nao consiga a ordem judicial para impedir a revelagdo das informagdes em
tempo habil, poderd fornecer a Informagdao Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse
caso, o fornecimento da Informacdo Confidencial solicitada deverad restringir-se
exclusivamente aquela que esteja obrigado a divulgar.

A obrigacdo de notificar a Sociedade subsiste por prazo indeterminado, mesmo depois de
rescindido o contrato individual de trabalho ou efetivado o desligamento da Sociedade.

Todas as ligacGes que efetuar ou receber no ambiente profissional podem ser gravadas e
mantidas em arquivos para eventual verificacdo posterior em casos controversos. A mesma
sistematica serd aplicada as mensagens eletronicas e correspondéncias enviadas e recebidas.

O atendimento a estas normas ndao exime a responsabilidade pelo cumprimento das demais
normas previstas em lei, no Contrato Social da Sociedade, em outros documentos internos ou
normativos emanados pelas autoridades regulatérias e autorregulatdrias.

A Sociedade podera tratar seus dados pessoais, sensiveis ou nao, para fins de cumprimento
das leis e normas que regem a atividade da Sociedade, bem como quando necessario para
atendimento dos seus interesses legitimos, protecao da sua reputacdo e imagem, ou de seus
clientes. O consentimento ora outorgado podera ser revogado, ndo afetando, entretanto, a
legalidade de nenhum tratamento realizado em momento anterior a revogacao, bem como o
tratamento licito dispensado da necessidade de consentimento.

Caso seja considerado Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”), ou caso possua relacionamento
ou ligagao com PPE informara imediatamente a Sociedade.
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12.

13.

Declara, ainda que:
Possui reputacgao ilibada;

Nunca esteve inabilitado(a) ou suspenso(a) para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras
e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Bacen, pela SUSEP ou pela PREVIC;

Nunca foi condenado(a) por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato,
lavagem de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

N3o estd impedido(a) de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial ou
administrativa; e

Nunca sofreu punicdo definitiva, nos ultimos 05 (cinco) anos, em decorréncia da minha atuacao
como administrador ou membro do conselho fiscal de entidade sujeita ao controle e fiscalizagao
dos érgaos reguladores mencionados acima.

Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdao com a Sociedade e, ao assina-
lo, aceita expressamente, concorda com os termos e condi¢des aqui estabelecidos e
compromete-me a observa-las integralmente no exercicio de suas atividades profissionais na
Sociedade.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de [ano]

[Nome Completo]
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